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Vorwort des Vorsitzenden

Das Kénnen und die Talente Angehori-
ger von Feuerwehren, Rettungsdiens-
ten und anderen Hilfsorganisationen
zusammenfihren, Wissen zu trans-
portieren und in einer unabhangigen
Organisation schnelle Hilfe im Ausland
zu leisten — dafur steht @fire seit nun-
mehr Uber sieben Jahren.

Im Bereich der Vegetationsbrandbe-
kampfung werden seit der ersten
Stunde internationale Erfahrungen re-
flektiert und sowohl in der eigenen
Ausbildung vermittelt, als auch an
kommunale Feuerwehren weiterge-
geben, Dabei werden die zahlreichen
Seminare und Ausbildungen von
@fire genauso gerne angenommen,
wie Fachvortrage und veroffentlichte
Literatur. Das Themenfeld rund um
Brande in der Vegetation ist riesig und
viele unserer Ziele konnten wir umset-
zen. Es ist aber auch noch viel Arbeit
da, die auf uns wartet.

Im Fachbereich Erdbebenrettung
konnte im Jahr 2009 eine wichtige
Etappe erreicht werden. Nach flnf
Jahren Vorbereitung waren die not-
wendigen Voraussetzungen geschaf-
fen, um die @fire USAR-Komponente
wie geplant zum 31.12.2009 einsatz-
bereit zu melden. Der Weg dahin war
steinig und alles andere als leicht.
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Ein langer Atem und Beharrlichkeit
waren gefragt, um die notwendige
Ausristung und Ausbildung auf das
angestrebte Niveau zu bringen. Das
Erreichte mochten wir aber nicht zum
Anlass nehmen uns auszuruhen, denn
Ziel ist nicht, den momentanen Stand
zu halten, sondern uns weiterhin
stetig verbessern. Insbesondere auf
die medizinische Komponente wollen
wir uns in der kommenden Zeit ver-
starkt konzentrieren.

Fiir die vielen kleinen und groRen Auf-
gaben, die wir bei @fire erledigen
mussen, um eine maximale Qualitat
unseres Handelns sicherzustellen, ist
jedes einzelne Mitglied gefordert und
wir investieren einen GroRteil unserer
Freizeit. Trotz des hohen Arbeitsauf-
wandes und der dezentralen Struktur
unserer Hilfsorganisation, freue ich
mich besonders dartiber, dass wir
nach wie vor in der Lage sind, die ge-
samte Arbeit bei @fire rein ehrenamt-
lich abzuleisten.

Dies ist ein Zeichen flir das hohe Enga-
gement unserer Mitglieder und l&sst
mich gepaart mit den rasanten, positi-
ven Entwicklungen unsrer Organisati-
on sehr optimistisch in die Zukunft bli-
cken.

Wir sind auf dem richtigen Weg.

Jan Siidmersen
Vorsitzender
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Grundung und Ziele

Grindung Ziele

Im Jahr 2002 verzeichnete Stideuropa @fire Internationaler Katastrophen-
einige der bisher verheerendsten schutz Deutschland e.V. ist eine als ge-
Waldbrande. Internationale Hilfe war meinnlitzig anerkannte Hilfs-organisa-
erforderlich, um die Lage wieder tion, mit dem Ziel, schnelle und kom-
unter Kontrolle zu bringen. Aufgrund petente Auslandshilfe bei verheeren-
der féderalen Struktur und der kom- den Naturkatastrophen zu leisten.
munalen Ausrichtung der deutschen Daflir sind die Mitglieder in den Fach-
Feuerwehren ist ein internationaler gebieten der Waldbrandbekdampfung
Einsatz offentlicher Feuerwehren pro- (Wildland Firefighting) und der Erdbe-
blematisch. Von diesem Eindruck ge- benrettung (Urban Search and
pragt griindeten einige Helfer 2002 Rescue) gesondert ausgebildet.

die Hilfsorganisation @fire. Die Idee
dahinter ist, tGber ein Netzwerk von
ausgebildeten Einsatzkraften in ganz
Deutschland zu verfiigen, um im Aus-
land helfen zu kénnen, ohne auf kom-
munale Einheiten zuriickzugreifen.

Alle Mitglieder der Hilfsorganisation
arbeiten ehrenamtlich und unentgelt-
lich. @fire ist unabhangig, unpolitisch
und hilft Betroffenen in Not schnell
und unblirokratisch. Die Hilfeleistung
erfolgt unabhdngig und ungeachtet

@fire sieht sich dabei als Ergédnzung von Rasse, Religion, Staatsangehorig-
zuden bestehenden Strukturen in der keit, politischer Uberzeugung oder
internationalen Katastrophenhilfe. sonstigen Unterscheidungsmerkma-
Das interdisziplindre Team ermoglicht len flr alle Menschen gleichberech-
den Einsatz von spezialisierten Hilfs- tigt. Such- und Rettungseinséatze stel-
kraften aus den Bereichen Feuerwehr, len die erste Phase der humanitaren
Rettungsdienst, Katastrophenschutz Hilfe nach Erdbeben dar. Dabei orien-
und Forst. tiert @fire sich an den zwolf aner-

kannten Grundregeln der Humanita-
ren Hilfe.




@fire versteht sich als moderne und
effiziente Hilfsorganisation. @fire
folgt in seinem Aufbau, in seinen Fih-
rungsgrundsatzen, in seinen Prozes-
sen und seiner Organisationsstruktur
den Grundsatzen eines modernen
Managementansatzes.

Aufgrund der Besonderheit, dass alle
Mitglieder und Funktionen bei @fire
ihren Dienst rein ehrenamtlich leisten,
ist dies in diesem Ansatz besonders zu
berticksichtigen. Um dem gerecht zu
werden und die Struktur einer zentral
gesteuerten Hilfsorganisation mit de-
zentralen Teams gerecht zu werden,
haben wir uns schon im Jahre 2008
entschieden, einen besonderen Fokus
auf die Ausbildung von weiteren Fiih-
rungskraften zu legen.

In Kooperation mit Spezialisten aus
diesem Bereich wurde dafilir ein Kon-
zept einer Flhrungskrafteausbildung
entwickelt, das von Ende 2008 bis
2009 erfolgreich durchgefiihrt wurde
und den Anforderungen einer Hilfsor-
ganisation entsprach, Ziel war es, wei-
tere Flhrungs- und Leitungskrafte
entsprechend den Anforderungen in-
nerhalb der Hilfsorganisation so aus-
zubilden, dass sie im Bereich der mitt-
lere Fiuhrungsebene (Bereichsleiter,
Teamleiter) aktiv mit unterstitzen
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Bericht des Geschaftsfiihrers

konnen, um so die Struktur zu stérken
und die bisherige Fiihrung zu entlas-
ten. Die Ausbildung konnte erfolg-
reich umgesetzt werden und die Ziel-
setzung wurde erreicht!

Somit wurde aber auch die Organisati-
onsstruktur weiter entwickelt, da
neue Arbeitsbereiche definiert
wurden. Die vorbereitende Diskussion
flihrte dann zum Anfang des Jahres
2010 auch zu einer neuer Organisati-
onsstruktur, die es im weiteren Jahr
mit Leben zu fullen gilt.

Eine entsprechende weitere Entwick-
lung und weitere Aufteilung der Fach-
bereiche auf mehr Schultern ist auch
flr 2010 geplant.

Nicolas Neumann
Geschéaftsflihrer




Struktur und Netzwerk

Struktur

Die Hilfsorganisation @fire ist ein ein-
getragenen Verein, dessen Basis die
Mitglieder bilden. Diese wihlen den
Vorstand aus ihrer Mitte und ent-
lasten ihn auf der Mitgliederver-
sammlung. Der Vorstand mit dem Vor-
sitzenden Jan Stidmersen ist ihnen Re-
chenschaft schuldig, jedes Mitglied
hat die Moglichkeit, jederzeit alle
Akten einzusehen. Transparenz und
Kontrolle der grundsétzlichen, strate-
gischen Entscheidungen sind gewahr-
leistet, indem die Fachbereichsleiter,
sowie Leiter der Regionalteams an der
Entscheidungsfindung beteiligt sind.
Die Fachbereichsleiter handeln in
ihren Bereichen eigenstandig mit Un-
terstlitzung ihrer Organisationsteams
in enger Absprache mit dem Vorstand.
Da alle Mitglieder von @fire rein eh-
renamtlich flir die Organisation tatig
sind, werden die verschiedenen Ar-
beitsbereiche in ganz Deutschland
verteilt verwaltet. Diese dezentrale
Verwaltung funktioniert perfekt durch
eine enge Kommunikation und die
Nutzung der technischen Vorteile,
welche das Internet bietet.

@fire

Vorstand
Administrati v

Mitgiiedeweria;mlung

| Operativ
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Netzwerk

Bei @fire ist der Name Program. Das
,@" als Symbol der Vernetzung wird
von @fire gelebt und so findet sich die
Hilfsorganisation in einem weit ge-
streuten Netzwerk der Katastrophen-
hilfe mit zahlreichen Mitgliedschaften
in Dachverbénden und vielen zuver-
lassigen Partnern. Denn Katastro-
phenhilfe kann nur effizient sein,
wenn die beteiligten Organisationen
und Behorden eng zusammenarbei-
ten und sich gegenseitig unterstiitzen.

Hier ist @fire Mitglied:

S Spendenrat e V.

a

- Deutscher Spendenrat eV.

- International Association of Wildland Fire @

- Weltfeuerwehrverband (CTIF)
- International Rescuedog Organisation

- Medizinisches Katastrophenhilfswerk
Deutschland e V.

Partner von @fire:

- Gemeinsames Melde- und Lagezentrum
von Bund und Landern

- Help - Hilfe zur Selbsthilfe e V.
- Deutscher Rettungshundeverein
- Bundesverband Rettungshunde

- HeliAlert

CTIF®

MHWER

* Bundesamy
4 fir Bovalkerungsschutz
und Katastrophenhilfe

ey
@
B

| HEL/ALERT

Corporate
Identity

\

Teams

ffenth Spenden-
keltsarbeit verwaltung

Waldbrand-
beks mpfung

Suchen und
Retten




Das Jahr 2009 war im Bereich Wild-
land Firefighting durch zahlreiche Aus-
und Fortbildungen gepragt.

Es begann mit der Entsendung zweier
Mitglieder nach Portugal, um im
Rahmen der européischen Zusam-
menarbeit Kenntnisse zum Einsatz
von Feuer in der Landschaftspflege
und bei der Brandbekampfung zu er-
weitern.

Zur Erhaltung der Einsatzbereitschaft
und zur Fortbildung wurde drei Ein-
satzqualifikationen an den Orten Klos-
ter Bardel, in Neu-Isenburg und Ehra-
Lessien fir die Mitglieder von @fire
durchgeflhrt. Bei einer zusatzlich
Alarmiibung in Ehra-Lessien konnten
die Mitglieder wirkungsvoll die Ein-
satzbereitschaft von @fire demonst-
rieren. Zudem wurden bei einem wei-
teren Kurs, abgestimmt auf die Belan-
ge der Vegetationsbrandbekdmpfung,
weitere Mitglieder im sicheren Arbei-
ten mit Kettensadgen geschult.

Ausbildung

An insgesamt zehn Terminen wurden
kommunale Feuerwehren an den
Standorten Aschaffenburg, Wolfen-
blttel, Braunschweig, Salzgitter, Ko-
nigslutter, Hameln und in Basel in der
sicheren Taktik zur Vegetationsbrand-
bekampfung geschult.
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Fachbereich Vegetationsbrandbekampfung

Ein Prototypseminar zur ,Einfachen
taktischen Waldbrandprognose” bei
der Berufsfeuerwehr Witten und die
daraus folgende Veranstaltung in Un-
terschleissheim zeigten den Schu-
lungsbedarf der deutschen Feuerweh-
ren in diesem Bereich auf und trafen
genau die Ansprliche der Teilnehmer.
In den Vereinigten Staaten prasentier-
te @fire im Rahmen des ,10th wild-
land fire safety summit” in Phoenix,
Arizona einen Vortrag Uber die
,Ausbildung fir kommunale Krifte”,
welcher auf groRes Interesse stieR.
Auch die Anerkennung aus dem Aus-
land zeigt, dass @fire hier den richti-
gen Weg beschreitet.

Gleiches gilt auch fiir die Teilnahme an
der Sitzung der CTIF-Gruppe ,wildland
firefighting” in England.

Vier angehende Flihrungskrafte konn-
ten Erfahrungen im Einsatz sammeln,
als sie zwei Wochen in die Brandbe-
kampfung im US-Bundesstaat Utah
eingebunden wurden.

Eine Ausstellung bei der Verbandsta-
gung des Kreisfeuerwehrverbandes
Celle und ein Vortrag zum Einsatz von
Helitac-Mannschaften auf der Inter-
nationalen Messe Airtec in Frankfurt
rundeten die Arbeit von @fire im Be-
reich der Schulungen und Offentlich-
keitsarbeit ab.




Beim von @fire im brandenburgi-
schen Gotz veranstalteten 3. Fach-
symposium  Waldbrandbekampfung
'Wipfelfeuer 2009' wurde zum ersten
Mal der Ehrenpreis ,,Silvanus” verlie-
hen. Fur ihre besonderen Verdienste
im Bereich der Vegetationsbrandbe-
kampfung wurden der Preis an Forst-
direktor a. D. Peter Lex und Dr. rer. Silv.
Hans Konig verliehen. Neben zahlrei-
chen internationalen Vortragen zur
Technik und Taktik der Brandbekamp-
fung, sowie eine Fachmesse, war dies
dies ein Highlight des Symposiums.

Kontrolliertes Brennen

Im Auftrag des Landkreises Goslar
wurden gemeinsam mit ortlichen Feu-
erwehren Heideflachen im Innerstetal
abgebrannt, um flUr deren Erhalt
durch Pflanzenerneuerung zu sorgen,
nachdem Kafer einen GroRteil der Fla-
chen schwer angegriffen hatten.

Ausblick

Flir das Jahr 2010 sind neben zahlrei-
chen Vortragen u. a. in Northeim und
Parchim erstmalig ein gleichzeitiger
Lehrgang WFF 1 und 2 an einem Wo-
chenende sowie Einsatzqualifikatio-
nen und das Waldbrandfachsymposi-
um Wipfelfeuer 2010 geplant.
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Aus- und Fortbildung

Ende Januar trafen sich Mitarbeiter
von @fire und des Bundesverbandes
Rettungshunde (BRH) zu einer prak-
tisch orientierten Fortbildung im
BRH-Ausbildungszentrum Hiinxe. Ziel
war es, den Aufbau von Flhrungs-
und Organisationsstaben nach Vorga-
be der International Search and
Rescue Advisory Group (INSARAG) der
Vereinten Nationen zu trainieren.
Hierzu wurden zunachst die wichtigen
Punkte beim Aufbau eines Reception
Departure Centers (RDC) und eines
On-Site Operations Coordination
Center (OSOCC) durchgearbeitet,
sowie unterstiitzende Kommunikati-
onsmoglichkeiten und -plattformen
eruiert.

Darauf folgte im Februar fir Mitglie-
der eine Ausbildung zum Thema tech-
nische Suche von Verschiitteten in
eingestirzten Gebduden. Der Einsatz
dieser technischen Gerate und die Zu-
sammenarbeit der beiden Hilfsorgani-
sationen wurde in gemischten Teams
ausfihrlich gelibt. Ziel war es, Spezia-
listen in der Ortung von Personen aus-
zubilden, die alle Méglichkeiten ein-
setzen kdnnen und den taktisch richti-
gen Einsatz dieser Optionen Uberwa-
chen.
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Fachbereich Suchen und Retten [USAR]

Auf Einladung der Organisation “Wor-
king on Fire” nahm vom 1.-6 . Méarz
@fire an einem Flhrungslehrgang
zum Incident Command System (ICS)
in Parys, Sudafrika teil. Der Lehrgang
wurde von Dozenten aus den USA ent-
sprechend der Vorgaben des National
Incident Management Systems durch-
gefihrt und als ICS 300/400 zertifi-
ziert. In den USA werden landesweit
zur Einsatzleitung bei GroRschadens-
lagen und Katastrophen vier 'Area
Command Teams' zur Koordinierung
eingesetzt. Da das ICS ein weltweit
verbreitetes System der Einsatzfiih-
rung ist, sind umfangreihe Kenntnisse
dartber flir @fire bedeutend wichtig.

Im September nahm @fire an einem
dreitagigen Workshop zum Thema
,Special Response” teilnehmen, der
vom Hampshire Fire Rescue Service
(England) veranstaltet wurde. Inhalte
des Workshops waren aktuelle Ent-
wicklungen und Forschungen zum
Thema Abstltzen, Rettung von ver-
schitteten Personen nach Tiefbauun-
fallen, Metallschneiden mit dem
PETROGEN-System (benzinbetrieb-

enes System). Neben zahlreichen
wertvollen Erkenntnissen wurde das
@fire-Netzwerk hier durch viele neue
Kontakte zu anderen Spezialisten be-
reichert.




Ubungen und Trainings

Im Frihjahr nahm das @fire- Einsatz-
team an einer GroRibung unter der
Regie des THW Berlin Tempelhof-
Schéneberg teil.

Angenommen wurde eine Erdbeben-
lage in ltalien, zu der internationale
Hilfe angefordert wurde. Nachdem
durch Helfer des THW eine realitats-
nahe Abfertigung flr den simulierten
Flug nach Italien durchgefiihrt wurde,
richtete das @fire Team auf dem Ge-
lande des THW Berlin Tempelhof-
Schéneberg seine Base of Operation
(BoO) ein. In den folgenden Tagen
waren Einsatzlagen mit den Schwer-
punkten Search and Rescue sowie Pa-
tientenversorgung abzuarbeiten.
Uber den kompletten Ubungszeit-
raum musste sich das Team selbst ver-
sorgen, so dass auch die Logistikkom-
ponente mit getestet wurde.

Dass die Einsatzlage wenige Tage
spater in Italien zu Realitat werden
sollte, hat dabei gezeigt, wie nah ein
moglicher Einsatz jederzeit sein kann.
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Anschaffungen/Neuerungen

Im Herbst 2009 wurde das Ziel, zum
Jahresende ein einsatzbereites
USAR-Team der Kategorie Medium
gemal INSARAG zu stellen, erreicht.
Hierzu waren noch einige Anschaffun-
gen an technischem Gerat, wie Strom-
erzeugern notwendig. Durch einige
groRzligige Spenden konnten die noch
fehlenden Gerate angeschafft werden
und somit war das Team zum
31.12.2009 , Deployment Ready”,




Finanzen

Aufgrund der GroRe und des Umfan-
ges der Ein- und Ausnahmen wurde in
2009 die Buchhaltung entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben im
Rahmen einer Einnahmen- und Aus-
gabenrechnung sichergestellt. Diese
sind flir das Jahr 2009 auf der folgen-
den Seite dargestellt.

Spenden wurden aufgrund ihrer
Zweckbestimmung entsprechend als
Investitionen im Bereich Erdbebenret-
tung (USAR), Waldbrandbekdampfung
(WFF), Schutzausristung und Logistik
eingesetzt. Dies gilt fiir die Aufldosung
von Ricklagen aus dem Jahre 2008
entsprechend. Die Ricklagen aus dem
Geschéftsjahr 2009 werden sowohl
fir den weiteren Aufbau einer Ein-
satzricklage genutzt, zudem stehen
im Geschéftsjahr 2010 weitere Investi-
tionen an.

Unter der Position 'sonstige Einnah-
men' summieren sich zum groRen Teil
Einnahmen aus Fahrtkostenerstattun-
gen von Aus- und Fortbildungen bei
Dritten (kommunalen Feuerwehren
usw.). Zudem sind hier auch weitere
Einnahmen summiert, die nicht
weiter zuzuordnen sind (Abgabe von
eigener Fachlitraturgegen zum Selbst-
kostenpreis).
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Die Vermogenslage des Vereins
betrug zum 31.12.2009 an Ricklagen
16.811 Euro als Einsatzricklage. Wei-
tere Vermogensgegenstande sind die
umfangreiche Ausristung.

Aufgrund der Umsatzsumme wurde
aufgrund der gesetzlichen Vorgaben
im Jahre 2009 kein Jahresabschluss in
Form einer Gegenlberstellung der
Vermaogensverhaltnisse durchgefihrt,
somit wurde auch keine Bilanz er-
stellt.
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Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen Ausgaben
Mitgliedsbeitrage aktive Mitglieder 6.209,00 Fort- und Ausbildung 3.529,83
Mitgliedsbeitrage fordernde Mitglieder 1.354,00 Ausriistung und Gerdt WFF 1.043,81
Spenden 4.899,10 Ausriistung und Gerat USAR 3.660,31
Geldanlagen 160,84 Ausrlistung Logistik 641,05
Einnahmen aus eigenen Trainings und Ausbld. 2.624,00 Schutzausriistung 1.964,22
Sonstige Einnahmen 3.855,50 Auslandstrainings 5.926,92
Einnahmen aus externen Fort- und Weiterbildungen 12.403,06 Fahrt- und Reisekosten 1.915,36
Auflésung Riicklagen 2008 2.696,62 Verwaltungskosten (Biiro) 1.057,24
Kommunikationskosten 254,97
Versicherungskosten 3.113,17
Mitgliedschaften 185,00
Sonstige Kosten 1.965,02
Riicklagen aus dem G 2009 8.945,22
Summe Einnahmen 34.202,12 S Ausgab 34.202,12

Erlduterung zu einzelnen Posten:

- Versicherungskosten: Da unsere Mitglieder im Einsatz einem erhéhten Risiko ausgesetzt sind, besteht fiir sie ein geson-
derter Unfallversicherungsschutz und sind tiber eine Vereinshaftpflichtversicherung geschiitzt. Unsere hochwertige
tech nische Ausriistung ist inventarversichert.

- Sonstige Kosten: Anschaffung von 150 Exemplaren des eigenen Fachbuches SER Waldbrand, sowie Materialkosten

- Riicklagen sonstiges: Diese Riicklagen werden zum Beispiel gebildet fiir dringende Ersatzbeschaffungen von Ausristung
und Gerdtschaften.

Zuordnung der Aufwendungen in der Vier-Sparten-Rechnung

ideeller Bereich Vermégens- ] Wirtschaftl. Ge-
Zweckbetrieb esam
Hauptbereiche Hilfsbereiche (mittell jung) | schaftshetrien | “ereineesemt
weiterer Summe V I /Ge- | Aufwendung Summe
SELCERES } ke | schaftsfuhrung | Mittelerwerb | Hilfsbereich
Lebtinesailvand Al 18.153,59 s 18.153 50 616,59 : 616,59 : s : 18.770,18
wand Satzungszwecke
Personalaufwand % e - 5 2 - = = =, 3
Abschreibungen * = - % » - - - - *
sonstige Aufwendungen 3.565,24 = 3.565,24 2.921,50 - 2.921,50 - - - 6.486,74
Summe 21.718,83 : 21.718,83 3.538,09 . 3.538,09 . - - 25.256,92
Zinsaufwand ¥ Z “ = = = - ] = o
Steuern - = = = - = = * - -
gesamte Aufwendung 21.718,83 = 21.718,83 3.538,09 5 3.538,09 - 2 . 25.256,92
in % Kennzahlen 26,0% : 86,0% 14,0% : 14,0% : : - 100%

Fachbereichs-
iibergreifend

Fachbereich 17,1%
Suchen und Retten i
| 23,3% 8

{

Verwaltung
Fahrtkosten 14,0%

2,4%

Mitgliedschaften
0,7%

Kommunikation

0,7%
.

Biroartikel und Porto.
1,3%

Offentlichkeitsarbeit
2,9% Fachbereich
‘ersicherungen aldbrandbekdmpfung

6,0%

usgaben gemal
Satzungszweck 86,0 % 45,7%

Provisionen und Erfolgsbeteiligungen wurden nicht gezahlt.
Es wurden keine Spenden an andere Organisationen weitergeleitet.



Selbstverpflichtung

1)

2)

3)

4)

5)

Selbstverpflichtungserklarung

Als Mitglied des Deutschen Spenden-
rates e.V. bekennt @fire sich zu fol-
genden Regeln der Selbstverpflich-
tungserklarung:

Zur Erreichung groRerer Transparenz
und damit zur Gewahrleistung einer
erhéhten Sicherheit beim Spenden
verpflichten wir uns, Uber die Einhal-
tung des geltenden Rechts hinaus zur
Beachtung folgender Regeln:

Wir werden keine Mitglieder- und
Spendenwerbung mit Geschenken,
Verglinstigungen oder dem Verspre-
chen bzw. der Gewahrung von sonsti-
gen Vorteilen betreiben, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Satzungszweck stehen oder un-
verhaltnismaRig teuer sind.

Werbung, die gegen die guten Sitten
und anstédndigen Gepflogenheiten
verstoRt, wird unterlassen.

Wir verpflichten uns, allgemein zu-
géangliche Sperrlisten und Richtlinien
zum Verbraucherschutz zu beachten.

Wir werden den Verkauf, die Vermie-
tung oder den Tausch von Mitglieder-
oder Spenderadressen unterlassen.

Die Prifung unserer Buchfihrung, un-
seres Jahresabschlusses und Lagebe-
richtes, sowie unserer Einnahmen-
/Ausgabenrechnung erfolgt nach
MaRgabe der jeweils gliltigen Richtli-
nien des Institutes flr Wirtschaftspru-
fer (IdW) e.V. Der Abschlussprifer hat
die Einhaltung dieser Selbstverpflich-
tung, soweit sie die Rechnungslegung
betrifft, entsprechend zu prifen und

6)

b)

d)

e)

7)
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Spendenrat e.V.
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Uber das Ergebnis der Priifung schrift-
lich zu berichten. Auf den Bestéti-
gungsvermerk eines Wirtschaftspru-
fers / vereidigten Buchprifers kann
verzichtet werden, wenn die Bemes-
sungsgrundlage fur die Beitragsbe-
rechnung gemal Ziff. 4 der Beitrags-
ordnung die Summe von 250.000 € im
vorangegangenen Geschaftsjahr nicht
Uberstiegen hat.

Spatestens bis zum 30.9. des Folgejah-
res stellen wir einen fiir die Offentlich-
keit bestimmten Bericht fertig, der zu-
mindest folgende Bestandteile ent-
halt:

gegliederte Aufstellung der Einnah-
men und Ausgaben mit Bestatigungs-
vermerk gemaR Ziff. 5 unter Bertick-
sichtigung der Leitlinien flr die Buch-
haltung spendensammelnder Organi-
sationen des Deutschen Spendenrates
e.V. vom 8.6.1999.

Erlduterung von Bereichen, in denen
Provisionen oder Erfolgsbeteiligungen
gezahlt werden

Erlauterung der Behandlung von pro-
jektgebundenen Spenden

Hinweis darauf, ob Spenden an
andere Organisationen weitergeleitet
werden und ggf. in welcher Héhe.

Hinweis auf die Selbstverpflichtungs-
erklarung des Deutschen Spendenra-
teselV.

Wir verpflichten uns, den Anforderun-
gen dieser Selbstverpflichtung genu-
genden Bericht gegen Erstattung der
Selbstkosten auf Wunsch an jeder-
mann zu versenden.






